ZASADY REKRUTACIJI
do Szkoty Doktorskiej INTiBS PAN
przyjete uchwatg Rady Naukowej Instytutu Niskich Temperatur i Badan Strukturalnych
im. Wtodzimierza Trzebiatowskiego PAN z 19 grudnia 2025 r.

Data wejscia w zycie: 19 maja 2026 r.

Instytut Niskich Temperatur i Badan Strukturalnych Polskiej Akademii Nauk (dalej
Instytut) prowadzi szkote doktorskg (dalej Szkota) realizujgcg program ksztatcenia w
dyscyplinach nauk fizycznych i chemicznych. Rekrutacja do Szkoty odbywa sie w drodze
rekrutacji podstawowej lub specjalnej.

§ 1 (Rekrutacja podstawowa)

1. Rekrutacja podstawowa do Szkoty moze by¢ ogtaszana dwa razy w roku:

a) na semestr zimowy - dla rozpoczecia realizacji czteroletniego programu
ksztatcenia doktorskiego od semestru zimowego (tj. od 1 pazdziernika);

b) na semestr letni — dla rozpoczecia programu ksztatcenia w semestrze letnim (tj.
na przetomie lutego i marca).

2. Oprzyjecie do Szkoty moga ubiegac sie osoby (zwane dalej kandydatami) posiadajgce
tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny (oraz osoby, ktore
uzyskajg ten tytut przed rozpoczeciem ksztatcenia) z fizyki, chemii, inzynierii
materiatowej lub kierunkéw pokrewnych.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzsza jakoscig osiggnie¢
naukowych, o przyjecie do Szkoty moga ubiega¢ sie osoby nie spetniajgce
powyzszych wymagan, ale bedgce absolwentami studiéw pierwszego stopnia lub
ktére ukonhczyty trzeci rok jednolitych studiow magisterskich na kierunkach
wymienionych w ust. 2. Dopuszczenie kandydata do rekrutacji nastepuje na jego
whniosek po uzyskaniu zgody Rady Szkoty.

4. Rekrutacja do Szkoty prowadzona jest w drodze konkursu przez Komisje Rekrutacyjng
powotang przez Rade Szkoty. Komisja stosuje zasady punktaciji, ktore sg jednolite dla
wszystkich kandydatéw w ramach danego postepowania rekrutacyjnego. Komisja
podejmuje decyzje w minimalnym sktadzie 5 cztonkdéw, w tym — obowigzkowo -
Kierownika Szkoty lub Zastepcy Kierownika Szkoty, petnigcych funkcje
Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Komisiji.

5. Kierownik Szkoty lub jego Zastepca publikuje ogtoszenie o rekrutacji na stronie
internetowej Szkoty. W ogtoszeniu okresla sie miejsce i termin rozpoczecia rekrutaciji
i zakonczenia sktadania podan (nie krdtszy niz 20 dni) oraz planowany harmonogram
rozmow kwalifikacyjnych.

6. Nie pdzniej niz 30 dni przed uptywem terminu sktadania podan ogtaszana jest lista
proponowanych promotoréw wraz z tematyka prac doktorskich, ktére moga byc¢
realizowane pod ich opieka. W przypadku projektdw badawczych przewidujgcych
pokrycie kosztéow stypendium doktoranckiego (lub zatrudnienia) lista moze zawierac¢
dodatkowe wymagania, np. udziat w specjalnym konkursie rekrutacyjnym.

7. W celu dokonania zgtoszenia kandydat wypetnia formularz rejestracyjny dostepny na
stronie internetowej Szkoty wskazany w ogtoszeniu o rekrutacji, a nastepnie sktada
podanie wraz z dokumentacja w ustalonym terminie w formie:



a)

b)

elektronicznej — na adres e-mail okreslony w ogtoszeniu o rekrutacji (sposob
preferowany) lub

osobistej — w Sekretariacie Szkoty w Instytucie Niskich Temperatur i Badan
Strukturalnych PAN, przy ul. Okdlnej 2 we Wroctawiu, w godzinach od 9:00 do
15:00.

Dokumentacja sktadana przez kandydata do Szkoty obejmuje wypetniony formularz
zgtoszeniowy dostepny na stronie internetowej Szkoty oraz zatgczniki, ktérymi sa
nastepujgce dokumenty przedstawione w jezyku polskim lub angielskim:

a)
b)

c)

Swiadectwo dojrzatosci lub ukoriczenia szkoty Sredniej Il stopnia,

Dyplom ukonczenia studidéw licencjackich (inzynierskich), chyba ze Kandydat

ukonczyt jednolite studia magisterskie,

Dyplom ukonczenia studiow magisterskich z uwzglednieniem warunkéw

wskazanych w ust. 9. W przypadku cudzoziemcéw wymagane jest przedtozenie

oryginatu lub odpisu dyplomu na etapie rekrutacji. W przypadku obywateli

polskich dopuszcza sie przedtozenie zaswiadczenia o0 nadaniu tytutu

zawodowego, pod warunkiem dostarczenia dyplomu przed rozpoczeciem

ksztatcenia.

W przypadku kandydatoéw, ktdrzy nie spetniajg standardowych wymagan (ust. 3):

i) odpis dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia lub potwierdzenie
ukonczenia trzeciego roku jednolitych studiéw magisterskich,

ii) wniosek do Rady Szkoty o dopuszczenie do rekrutacji, zawierajacy opis
osiggniecia naukowego o najwyzszej jakosci.

Odpis lub kopie catego indeksu studiéw pierwszego i drugiego stopnia (lub

jednolitych studiéw magisterskich), lub suplement do dyplomu z ocenami

z catego przebiegu studidow, albo potwierdzone przez dziekanat karty ocen ze

wszystkich lat studiéw, wraz z obliczong srednig ocen ze studiéw oraz informacja

o skali ocen przyjetej na uczelni,

Poswiadczenie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2 lub wyzszym w

postaci certyfikatu lub informacji w suplemencie do dyplomu, ze zaliczony w toku

studiow lektorat z jezyka angielskiego byt na wymaganym poziomie lub

zaswiadczenie, iz jezyk angielski byt jezykiem wyktadowym w czasie realizacji

programu studiodw (licencjackich, magisterskich lub jednolitych); poswiadczenie

nie jest wymagane od obywateli krajow, w ktdrych jezyk angielski jest jezykiem

urzedowym,

List motywacyjny, w ktérym kandydat wskazuje 2-3 tematy badawcze z listy

wskazanej w ust. 6,

Dodatkowe dokumenty swiadczace o predyspozycjach do pracy naukowej (wykaz

publikacji i prezentacji konferencyjnych, liste ukonczonych kurséw i studiéw

podyplomowych, uzyskane certyfikaty jezykowe, aktywnos¢ w kotach naukowych,

dziatalnos¢ popularyzujgca nauke, itp.),

W przypadku wskazania tematyki realizowanej w ramach projektéw badawczych,

o ktérych mowa w ust. 6, zgtoszenie do rekrutacji do danego projektu (danych

projektéw — oddzielnie) i ewentualnie wymagane dodatkowe dokumenty,

List rekomendacyjny od pracownika naukowego INTIiBS PAN (dokument

opcjonalny).



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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19.

20.

21.

W przypadku kandydatow, ktorzy tytut magistra uzyskali na uczelni spoza Unii
Europejskiej, wymagana jest legalizacja dokumentéw (dyplomu i suplementu) przez
odpowiednig placéwke konsularng RP w kraju uzyskania tytutu lub apostille.

Po otrzymaniu dokumentéw Kierownik Szkoty lub upowazniony przez niego cztonek

Komisji Rekrutacyjnej sprawdza ich zgodnos¢ z wymaganiami formalnymi

i przekazuje je Komisji Rekrutacyjne;j.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbywajg sie w siedzibie INTiBS PAN.

Rozmowa moze zostac¢ przeprowadzona w trybie zdalnym wytgcznie w przypadku

kandydatow, ktérzy uzgodnili bezposrednio takg forme z potencjalnym promotorem,

uzyskali jego pisemne poparcie i zaznaczyli odpowiednig opcje w formularzu
zgtoszeniowym.

Harmonogram rozméw oraz lista wnioskéw niespetniajacych wymogéw formalnych

zostajg ogtoszone na stronie internetowej Szkoty najpdzniej 7 dni przed ich

rozpoczeciem.

Rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z:

a) 10-minutowej prezentacji w jezyku angielskim, w ktérej kandydat przedstawia
swojg prace magisterskg oraz dotychczasowe osiggniecia naukowe, motywacje
oraz zainteresowania,

b) rozmowy w jezyku polskim lub angielskim, weryfikujacej znajomos$¢ wybranej
dyscypliny (fizyki lub chemii).

Po przeprowadzeniu rozmowy Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste rankingowa na

podstawie przyznanych kandydatom punktow rekrutacyjnych (od 0 do 20 punktow),

wedtug nastepujacej skali:

a) Ocena dotychczasowego przebiegu ksztatcenia i osiggniec¢ (od 0 do 5 punktéw),

b) Ocena prezentacji kandydata (od 0 do 5 punktow),

c) Ocena wiedzy kandydata w wybranej dyscyplinie (od 0 do 10 punktéw)

Komisja Rekrutacyjna ustala minimalng liczbe punktéw rekrutacyjnych uprawniajaca

do przyjecia do Szkoty w danej rekrutacji, a Dyrektor INTiBS PAN okresla liczbe

dostepnych miejsc w ramach rekrutaciji.

O przyjeciu lub odmowie przyjecia kandydata decyduje miejsce na liscie rankingowe;.

Listy rankingowe wraz z progami oraz lista przyjetych kandydatéw sg jawne

i publikowane na stronie Szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej INTiBS PAN

najpoézniej 7 dni po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych.

Kandydaci zostajg powiadomieni o przyjeciu lub odmowie przyjecia do Szkoty przez

Kierownika Szkoty lub jego Zastepce.

Przyjecie do Szkoty nastepuje poprzez wpis na liste doktorantéw przez Kierownika

Szkoty lub jego Zastepce. W przypadku kandydatéw zagranicznych dodatkowo

wydawana jest rownoczes$nie decyzja administracyjna przez Dyrektora INTiBS PAN.

Odmowa przyjecia do Szkoty nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydawanej

przez Kierownika Szkoty, od ktdrej przystuguje prawo wniesienia wniosku o ponowne

rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

Komisja Rekrutacyjna rekomenduje Radzie Szkoty osobe promotora dla kazdego

przyjetego kandydata.

Osoby przyjete, ktére nie posiadaty dyplomu ukonczenia studiéw magisterskich

w momencie rekrutacji, sa zobowigzane do dostarczenia tego dyplomu (lub

zaswiadczenia o uzyskaniu tytutu) przed ztozeniem sSlubowania z zachowaniem



22.

23.

zastrzezenn ust. 3. Niedopetnienie tego wymogu skutkuje skresleniem z listy
doktorantow.

W przypadku zwolnienia miejsca naliscie przyjetych kandydatow przed rozpoczeciem
ksztatcenia, Kierownik Szkoty moze zaproponowac¢ wpisanie na liste kolejnego
kandydata z listy rankingowej, ktéry uzyskat co najmniej minimalng liczbe punktow
rekrutacyjnych.

W przypadku nieobsadzenia dostepnej liczby miejsc mozliwe jest przeprowadzenie
rekrutacji uzupetniajacej, ktéra odbywa sie na tych samych zasadach, co rekrutacja
podstawowa.

§ 2 (Rekrutacja specjalna)

Rekrutacja specjalna ogtaszana jest przez kierownika Szkoty w przypadku pojawienia

sie okolicznosci i potrzeb wykraczajgcych poza kalendarz rekrutacji podstawowej,

w szczegoblnosci:

a) Posiadania przez Instytut srodkéw finansowych w projekcie badawczym na
finansowanie stypendium doktoranckiego (lub zatrudnienia);

b) Koniecznoscirozpoczecia ksztatcenia w innym terminie niz poczatek semestru;

c) Prowadzenia rekrutacji wieloetapowej, w ramach ktorej dokonywana jest wstepna
selekcja kandydatéw, np. wramach sieci szkét doktorskich lub instytucji wspoélnie
realizujgcych inicjatywe zwigzang z ksztatceniem doktorantéw, takze w ramach
wspolnego projektu finansowanego ze srodkdw instytucji zewnetrznych.

Rekrutacja specjalna odbywa sie na zasadach okreslonych w § 1 z uwzglednieniem

zmian wprowadzonych w § 2.

W ogtoszeniu o rekrutacji podaje sie termin rozpoczecia i zakonczenia sktadania

dokumentéw (nie krdtszy niz 20 dni) oraz proponowang tematyke prac doktorskich,

a takze specjalne wymogi, ktére musza spetni¢ kandydaci.

W przypadku braku zgtoszen spetniajagcych wymogi formalne, termin zakonczenia

sktadania dokumentéw moze zosta¢ wydtuzony, o czym Kierownik Szkoty informuje

na stronie Szkoty.

Rozmowy kwalifikacyjne odbywajg sie nie pdzniej niz 60 dni po uptywie terminu

sktadania dokumentdéw, a harmonogram rozmoéw zostaje przedstawiony najpdzniej

7 dni przed ich rozpoczeciem.

Whyniki rekrutacji specjalnej zostajg podane do wiadomosci do 7 dni po zakonczeniu

rozmow kwalifikacyjnych.

Sktad Komisji Rekrutacyjnej lub zasady punktacji mogg by¢ zmodyfikowane za zgoda

Kierownika Szkoty w celu dopasowania sie do zasad instytucji finansujacej, z ktorej

srodkéw optacane bedzie stypendium doktoranckie (lub zatrudnienie). Kierownik

Szkoty moze wyrazi¢ zgode na dotagczenie do obrad Komisji dodatkowych oséb w roli

obserwatora.

Do sktadu Komisji Rekrutacyjnej w ramach rekrutacji specjalnej dotagcza sie osobe

kierujagca projektem w INTIBS PAN (np. kierownika projektu, koordynatora lub

gtownego wykonawce) lub jego petnomocnika.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja przyznaje kandydatowi punkty

rekrutacyjne (od 0 do 24 punktdéw), obejmujace punkty wskazane w 8§ 1 ust. 15 oraz

dodatkowe punkty (od 0 do 4 punktdw) przyznane przez osobe kierujacag projektem



w INTiBS PAN lub jego petnomocnika wynikajgce z oceny przydatnosci kandydata do
realizacji zadan w projekcie.

10. Osoba przyjeta w ramach rekrutacji specjalnej moze by¢ zobowigzana do podpisania
umowy stypendialnej (lub umowy o prace), jesli wymaga tego instytucja finansujaca
projekt.

11. Komisja Rekrutacyjna rekomenduje Radzie Szkoty osobe promotora dla kazdego
przyjetego kandydata z uwzglednieniem specyfiki realizowanego projektu lub
inicjatywy oraz wniosku kandydata.



